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ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собрании трудового коллектива

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 
сад комбинированного вида № 6 «Тополек»

Общие положения
1.1 Настоящее Положение об Общем собрании трудового коллектива муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
комбинированного вида № 6 «Тополек» (далее - Положение), разработано в 
соответствии со статьёй 26 п.4 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-Ф3, статьёй 52 Трудового кодекса 
Российской Федерации, Уставом МБДОУ № 6 (далее по тексту МБДОУ) и 
регламентирует деятельность органа самоуправления МБДОУ № 6 - Общего
собрания работников МБДОУ № 6 (далее по тексту Общее собрание)

1.2. Общее собрание является постоянно действующим коллегиальным органом 
самоуправления и функционирует в целях реализации законного права работников 
МБДОУ на участие в управлении МБДОУ, осуществления на деле принципа 
коллегиальности управления МБДОУ.

1.3. Членами Общего собрания являются все работники МБДОУ.
1.4. Общее собрание действует на основании Закона Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации», Трудового кодекса РФ, нормативных 
правовых документов в области труда в образовании, Устава МБДОУ, настоящего 
Положения.

1.5. Собрание работает в тесном контакте с другими органами самоуправления МБДОУ , а 
также с различными организациями и социальными институтами вне МБДОУ, 
являющимися социальными партнёрами в реализации образовательных целей и задач 
МБДОУ.

1.6. Решения Общего собрания являются рекомендательными для коллектива МБДОУ. 
Решения Общего собрания, утвержденные приказом по МБДОУ или распоряжение 
вышестоящей организации, являются обязательными для исполнения.

1.7. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2.Цели и задачи Общего собрания
2.1.Общее собрание действует в целях реализации и защиты прав и законных интересов 

работников МБДОУ.
2.2.Основными задачами Общего собрания являются:

-  определение основных направлений и перспектив развития МБДОУ;
-  решение вопросов социальной защиты работников;
-  содействие укреплению состояния трудовой дисциплины в МБДОУ;
-  принятие локальных нормативных актов МБДОУ в пределах установленной 

компетенции.

3. Состав Общего собрания и руководство

 
 



3.1.Общее собрание трудового коллектива  создаётся из числа всех членов трудового 

коллектива МБДОУ, для которых МБДОУ является основным местом  работы. 

3.2.Для ведения Собрания простым большинством голосов открытым голосованием  

избираются сроком на 1 год председатель и секретарь, который ведёт протоколы 

Общего собрания 

 

4. Компетенция Общего собрания 

4.1.К компетенции Общего собрания относится:  

- обсуждает  изменения, вносимые в Устав; 

- принимает правила внутреннего трудового распорядка; 

- принимает коллективный договор; 

- принимает участие в решении вопросов по урегулированию коллективных  

трудовых споров; 

- определяет состав комиссии по социальному страхованию; 

- принимает положение по социальному страхованию; 

- рассматривает и решает другие вопросы, связанные с функционированием 

МБДОУ, отнесенные к его компетенции. 

- принимает правила внутреннего трудового распорядка по представлению 

руководителя МБДОУ; 

- выдвигает представителей сотрудников для участия в комиссии по ведению 

коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного договора, которая 

создается для решения вопросов заключения, изменения и дополнения коллективного 

договора; осуществляет контроль выполнения коллективного договора.  

5. Права и ответственность Общего собрания 

5.1.Общее собрание  имеет  право:  

принимать решения по вопросам, входящим в его компетенцию; 

создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о 

труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе; 

вносить предложения по изменению и дополнению коллективного договора 

руководства и работников МБДОУ; 

принимать, утверждать локальные акты в соответствии со своей компетенцией; 

5.2.Общее собрание ответственно за: 

 соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации, 

нормативным актам вышестоящих организаций, Уставу и локальным актам 

МБДОУ; 

 принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием 

ответственных лиц и сроков исполнения решений. 

6. Организация деятельности Общего собрания  

6.1.В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники МБДОУ. 

6.2.Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже 1 

раз в год. 

6.3.Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива может быть Учредитель, 

заведующий МБДОУ, Управляющий совет МБДОУ, первичная профсоюзная 

организация или не менее одной трети работников МБДОУ. 

6.4.Общее собрание считается состоявшимся, если на нём присутствовало не менее 2/3 

списочного состава работников  МБДОУ. На заседании Общего собрания избирается 

председатель и секретарь собрания. 

6.5.Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа 

присутствующих членов Общего собрания. 

6.6.Организацию выполнения решений Общего собрания осуществляет заведующий 

МБДОУ и ответственные лица, указанные в решении. О решениях, принятых Общим 



собранием МБДОУ, ставятся в известность все участники образовательного процесса 

МБДОУ. 

6.7.Общее собрание в целях организации своей деятельности избирает секретаря, который 

ведет протоколы заседаний Общего собрания. 

7. Документация Общего собрания  

7.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом, который составляется на 

основании записей, произведенных во время заседания, представленных тезисов 

докладов и выступлений, справок, проектов решений и др. Записи во время заседания, 

сбор материалов и подготовка текста протокола возлагается на секретаря Общего 

собрания и членов Общего собрания, готовивших вопросы к обсуждению. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


